
         A tutto il personale  Docente  e ATA 

proprie sedi via mail 

Al sito Web scuola Albo Sindacale 

Alle RR.SS.UU./ Sedi  

Al M.I. – Uff. di diretta collaborazione del Ministro 

 Unità Relazioni Sindacali 

gabmin.relazionisindacali@istruzione.it 

 

Oggetto: Si comunica che per l’intera giornata del 13 dicembre 2024 è previsto uno sciopero 

generale proclamato da USB, con adesione di USB Pubblico Impiego e di FI-SI. 

Nuovi adempimenti previsti dall’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali 

del 2 dicembre 2020 (Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021) con particolare riferimento agli 

artt. 3 e 10. 
 L’azione di sciopero in riferimento interessa il servizio pubblico essenziale “istruzione” (art. 1 legge 12 giu-

gno 1990 n. 146 e successive modifiche ed integrazioni e norme pattizie ex art. 2 legge precitata). 

Il diritto di sciopero è disciplinato nel Contratto Integrativo d’Istituto vigente, titolo II relazioni sindacali a 

livello dell’Istituzione Scolastica – capo III. Le modalità di esercizio di tale diritto sono state disciplinate e 

innovate dal sopravvenuto: 

 Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e 

conciliazione  sottoscritto il 2 dicembre 2020; 

 Regolamento 

Venerdì 19/02/2021, giusta convocazione alle OO.SS. e alla R.S.U., è stato discusso e  sottoscritto “specifico 

protocollo d’intesa” . 

L’ accordo ARAN del 02/12/2020 , in merito, così dispone : 

“In occasione di ogni sciopero, i dirigenti scolastici invitano il personale a comunicare in forma scritta, 

anche via e-mail, entro il quarto giorno dalla comunicazione della proclamazione dello sciopero, la pro-

pria intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi o di non aver ancora maturato alcuna decisione al 

riguardo. La dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga ed è irrevocabile, 

fermo restando quanto previsto al comma 6. A tal fine, i dirigenti scolastici riportano nella motivazione del-

la comunicazione il testo integrale del presente comma.” 

Le misure predette devono essere correttamente adottate per lo sciopero proclamato per  il  13 dicembre 

2024. 

Ciò posto,  

SI INVITANO 

Le SS.LL. a trasmettere, anche via e-mail (csis049007@istruzione.it) entro le ore 10:00 del 11 dicembre 

2024 la necessaria dichiarazione utilizzando il modello allegato alla presente. 

 

Attesa l’importanza e la delicatezza degli adempimenti di diritto sindacale in riferimento, si confida in un 

corretto adempimento. 

 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Maria Gabriella Greco 

Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice  

dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa 
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