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Al Docente

_________________
SEDE
All’Albo

All’Amministrazione Trasparente 

Sezione Personale

Agli Atti del progetto

OGGETTO: “Piano  Scuola  4.0” in  attuazione  della  linea  di  investimento  3.2  “Scuola  4.0:  MISSIONE  4:  ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: Intervento  straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole  secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica,finanziato dall’Uione Europea – Next Generationi EU.
Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022)
Percorsi di mentoring e orientamento
CNP: M4C111.4-2022-981-P-12943 
CUP: C34D22003200006 
LETTERA DI INCARICO PER PERSONALE INTERNO
L’IIS “Valentini-Majorana” – Castrolibero (CS), C.F. n. 98008780789 con sede legale in Castrolibero (CS), alla via A.Cannata,1, in persona della Prof.ssa Maria Gabriella Greco ivi domiciliato per la sua qualità di Dirigente scolastico pro tempore e legale rappresentante,

VISTI
· VISTA la delibera del Collegio docenti n. 12 del 02/09/2024 dove vengono individuate all’unanimità per alzata di mano i seguenti docenti in possesso di competenze ed esperienze utili per l’espletamento dei compiti per la partecipazione al progetto: docenti Perrotta Antonella, Mazzulla Elvira, Masci Benedetta Anna, Marchegiani Patrizia, Senese Antonella, Celi Vincenzo e Ciano Francesco quali docenti interni di matematica; Serpe Rosa Erminia,La Ghezza Angela,Lauro Loretta,Senatore Francesca e Abbruzzese Alberico quali docenti interni di inglese; 

· : docenti Perrotta Antonella, Mazzulla Elvira, Masci Benedetta Anna, Marchegiani Patrizia, Senese Antonella, Celi Vincenzo e Ciano Francesco quali docenti interni di matematica; Serpe Rosa Erminia,La Ghezza Angela,Lauro Loretta,Senatore Francesca e Abbruzzese Alberico quali docenti interni di inglese; 
· Il Decreto per il conferimento di incarico individuale, n. prot.n. ________ del _________;
PREMESSO CHE

· Tra il personale docente interno dell’Istituto si sono resi disponibili docenti che sono risultati in possesso delle competenze necessarie richieste per le attività oggetto dell’incarico;

· Il/La Docente ______________ risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato, delle competenze necessarie allo svolgimento dell’attività;

· L’Istituto ha adottato il Decreto per il conferimento dell’incarico individuale n. prot_______ del _________;
· Non sussistono motivi di incompatibilità al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinità entro il secondo grado con lo stesso, né altre situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;
Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» o «Lettera»), l’Istituto, come in epigrafe rappresentato, conferisce al/la docente _______________ l’incarico di esperto interno di _____________,per n.__ percorsi da 10 ore ciascuno ad una retribuzione oraria di € 42,00 (euro quarantadue/00) – compenso lordo stato, avente ad oggetto lo svolgimento di percorsi di potenziamento delle competenze di base (____________), di motivazione e accompagnamento, nell’ambito del progetto ”Eudaimonia a scuola” –Percorsi di mentoring e orientamento-CNP: M4C1I1.4-2022-981-P-12943 C.U.P. C34D22003200006, secondo le modalità di seguito elencate:
1. L’Incarico prevede l’espletamento di attività formativa a favore degli studenti che mostrano particolari fragilità,motivazionali e/o nelle disciplina di __________, che preveda l’erogazione di percorsi individuali di rafforzamento attraverso mentoring e orientamento, sostegno alle competenze disciplinari, caoching motivazionale Ciascun percorso viene erogato, in presenza, da un esperto in possesso di specifiche competenze, in orari diversi da quelli di frequenza scolastica. Per facilitare al massimo la partecipazione, i percorsi potranno essere erogati anche in prosecuzione pomeridiana dell’orario scolastico e , comunque, in orari non sovrapposti a quelli delle lezioni curriculari. L’unità di costo standard(UCS)per singolo destinatario è pari a EURO 42,00 per ora per studente. Nel percorso si dovrà garantire una attività didattica innovativa, mirata e personalizzata, integrata con quella curricolare, nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e ricerca - Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle università – Investimento 1.4 «Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica» del Piano nazionale di ripresa e resilienza, Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022), finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU;

2. Le attività oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa.

3. L’Incaricato si impegna ad eseguire l’Incarico a regola d’arte, con tempestività e mediante la necessaria diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

4. L’incaricato si impegna a svolgere le attività di cui al paragrafo 1 al di fuori dell’orario di servizio, secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 141549, del 7 dicembree 2023, al paragrafo 3 «Le tipologie di attività di formazione e le opzioni semplificate di costo».

5. L’incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

6. La durata dell’incarico è prevista a decorrere dalla data del conferimento dell’incarico e fino al termine di conclusione del progetto previsto dall’avviso pubblico, fatta salva l’eventuale proroga del medesimo incarico, qualora le autorità competenti determinino una proroga del progetto;

7. Non è ammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione dell’Incarico originario è consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell’Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

8. Per l’Incarico conferito è pattuito un compenso orario lordo pari a € 42,00 (euro quarantadue/00), per un massimo di ore pari a _____ pro capite per un totale omnicomprensivo pari a € _________(euro _________________/00), inteso quale importo complessivo lordo stato, da rapportare alle ore effettivamente prestate, tenuto conto dell’Unità di costo standard, come previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 132935, del 15 novembre 2023, al paragrafo 3 «Le tipologie di attività di formazione e le opzioni semplificate di costo». 

9. Il corrispettivo di cui al presente articolo sarà corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attività previste, fermo restando che la scuola può recedere in qualunque momento dagli impegni assunti nei confronti del personale individuato qualora la competente unità di missione receda l’accordo di concessione nei confronti dell’istituzione medesima. In tal caso saranno riconosciute al personale individuato le sole ore svolte e rendicontate mediante TIME Sheet e compatibilmente con l’assegnazione delle risorse da parte dell’Unità di Missione del PNRR presso il Ministero dell’Istruzione e del Merito.
Si allegano alla presente lettera di incarico: 

i. Curriculum vitae dell’Incaricato;
ii. Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità e di conflitto di interessi.
Castrolibero,______________
L’Incaricato

per accettazione
______________________
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	Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Maria Gabriella Greco
Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa



