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Le ultime news dal sito www.anquap.it

 

APPLICAZIONE CCNL 18/1/2024, CON PARTICOLARE RIFERIMENTO ALL'ORDINAMENTO PROFESSIONALE
DEL PERSONALE ATA 
L'Anquap intende intervenire sull'applicazione di alcuni aspetti rilevanti del CCNL del personale del Comparto
Istruzione e Ricerca sottoscritto in via definitiva il 18/1/2024. In particolare soffermiamo la nostra attenzione sulla
nuova disciplina dell'ordinamento professionale del personale ATA (Titolo IV - Capo I, artt. da 49 a 60) la cui entrata
in vigore e' differita all'1/5/2024. Vi sono aspetti della nuova disciplina che porranno diverse questioni sostanziali e
formali da affrontare e risolvere in via preventiva, per non mettere le scuole e il personale coinvolto in condizioni di
oggettiva difficolta'. (pubblicato il 31/01/2024) 
>> Continua

Nuova Check list per la gestione dei progetti PNRR - Investimento M4C1I.3.1 "Nuove competenze e
nuovi linguaggi" 
Disponibile la nuova check list per la gestone dei progetti PNRR - Investimento M4C1I.3.1 "Nuove competenze e
nuovi linguaggi" che al momento conta ben 38 passi con centinaia di pagine di atti amministrativi pre-compilati per
una corretta gestione delle azioni afferenti al PNRR (pubblicato il 04/02/2024) 
>> Continua

WEBINAR DI FORMAZIONE 8/2/24 SU CCNL COMPARTO ISTRUZIONE E RICERCA TRIENNIO 2019/2021  
Giovedi' 8 febbraio (dalle ore 15.00 alle 17.00) si terra' un webinar di formazione dal titolo: CCNL COMPARTO
ISTRUZIONE E RICERCA TRIENNIO 2019/2021: I compiti che la nuova disciplina contrattuale assegna a Dirigenti
Scolastici e Direttori Sga. Interverranno il Presidente ed i Vice Presidenti ANQUAP. (pubblicato il 02/02/2024) 
>> Continua

Il lavoro agile e altre forme di lavoro a distanza (da remoto) CCNL 2019/21 Istruzione e ricerca
sottoscritto il 18/01/2024: modalita' di effettuazione della prestazione lavorativa nelle istituzioni
scolastiche - Contributo professionale 
Il CCNL Istruzione e Ricerca del 18/01/2024 relativo al triennio 2019-21 ha disciplinato (al Titolo III) il lavoro a
distanza, nello specifico: l'istituto del lavoro agile (Capo I artt. 11-15 lasciando salve le disposizioni generali gia'
previste dalla LEGGE 22 maggio 2017, n. 81) e altre forme di lavoro a distanza (Capo II art. 16). (pubblicato il
02/02/2024) 

 >> Continua

Aggiornata la check list n. 16 sul lavoro a distanza (lavoro agile e da remoto) a seguito dell'entrata in
vigore del CCNL Istruzione e Ricerca 18/01/2024 
Il CCNL Istruzione e Ricerca del 18/01/2024 relativo al triennio 2019-21 ha disciplinato (al Titolo III) il lavoro a
distanza. E' stata quindi aggiornata la Check list n. 16, disponibile gratuitamente per i soci ANQUAP. (pubblicato il
02/02/2024) 
>> Continua

Dopo l'Anquap anche i sindacati firmatari del CCNL scrivono al MIM  
L'Anquap ha inviato il 31/1/2024 una specifica lettera al MIM per l'applicazione del CCNL del 18/1/2024. In data
1/2/2024 lo hanno fatto anche i sindacati firmatari. Alcune tematiche afferenti i DSGA e il personale ATA sono
comuni. (pubblicato il 02/02/2024) 
>> Continua

MEF in BREVE - Newsletter del 1^ febbraio 2024  
Pubblichiamo la newsletter settimanale del MEF, contenetene interessanti spunti in materia di economia, contabilita'
e finanza. (pubblicato il 01/02/2024) 
>> Continua

Scadenzari febbraio 2024 
Pubblichiamo lo scadenzario degli uffici contabilita', personale e didattica Anquap del prossime mese di febbraio
2024. (pubblicato il 31/01/2024) 

 >> Continua
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PAGO PA - AVVISO DEL 26/01/2024 - AGGIORNAMENTO DELLE TASSONOMIE D'INCASSO  
Il MIM informa dell'implementazione di nuove tassonomie per gli incassi tramite la piattaforma PagoPA, al fine di
coprire meglio la gamma di servizi offerti dal sistema scolastico. Si pubblica inoltre, il vademecum 2.0 riportante le
tassonomie presenti. (pubblicato il 31/01/2024) 
>> Continua

Maturita' 2024, ecco le discipline della seconda prova scritta  
Greco al Liceo classico; Matematica al Liceo scientifico; Economia Aziendale per gli Istituti tecnici del Settore
economico indirizzo "Amministrazione, Finanza e Marketin"; Topografia per l'indirizzo "Costruzioni, Ambiente e
Territorio". Queste alcune delle discipline scelte per la seconda prova scritta della Maturita' 2024, secondo quanto
prevede il decreto firmato dal Ministro dell'Istruzione e del Merito Giuseppe Valditara. (pubblicato il 30/01/2024) 
>> Continua

Digitalizzazione del ciclo di vita dei contratti pubblici - Risposte ai quesiti piu' frequenti  
L'ANQUAP mette a disposizione dei propri associati un riepilogo alle risposte date durante il webinar del 15/01/2024
sulla digitalizzazione del ciclo di vita dei contratti. (pubblicato il 25/01/2024) 

 >> Continua

ANQUAP MOF 2023/2024 (aggiornato il 26/01/2024) - File di calcolo (excel) e file di word per la gestione
informatizzata della contrattazione integrativa di istituto - ORA CON COMPILAZIONE AUTOMATICA 
L'ANQUAP mette a disposizione dei propri associati tre file per la gestione automatizzata della contrattazione
integrativa di Istituto. Questi i file che verranno in automatico riprodotti: 1) Comunicazione al DS delle risorse per la
contrattazione integrativa di istituto; 2) Relazione tecnico finanziaria del DSGA; 3) Relazione illustrativa DS; 4)
Esempio Contratto integrativo di istituto. (pubblicato il 25/01/2024) 

 >> Continua

L'indennita' di direzione fissa e variabile del Direttore SGA a seguito dell'entrata in vigore del CCNL
Istruzione e Ricerca 2019/2021 del 18/01/2024 
Con la firma definitiva dell'ultimo CCNL Istruzione e Ricerca 2019-2021, avvenuta in data 18/01/2024, l'indennita' di
direzione parte fissa e' stata ulteriormente aumentata. I Direttori SGA percepiranno, entro qualche mese, gli
arretrati a valere sul cedolino stipendiale elaborato dal MEF. (pubblicato il 23/01/2024) 

 >> Continua

CCNL DEL PERSONALE DEL COMPARTO ISTRUZIONE E RICERCA SOTTOSCRITTO IL 18/1/2024 -
DOCUMENTO TECNICO E VALUTAZIONI DI MERITO AGGIORNATO AL 25.01.2024 
Il CCNL in esame riguarda il periodo 2019/2021 (gia' scaduto) ed e' stato sottoscritto dalle parti (ARAN,
Organizzazioni e Confederazioni Sindacali, fatta eccezione per la UIL) il 18/1/2024 con effetti dal 19/1/2024, salva
diversa prescrizione contenuta nel CCNL medesimo. Per espressa disposizione (art. 2 c. 1) si compone anche del
CCNL 6/12/2022 che ne costituisce parte integrante etc... etc... (pubblicato il 22/01/2024) 
>> Continua

Ricevi questa newsletter in quanto sei un iscritto ANQUAP. Se non visualizzi correttamente il messaggio clicca qui.
Se non vuoi più ricevere questa newsletter puoi modificarne i parametri di invio tramite il pannello di controllo dell'area riservata agli utenti. Per ulterioni informazioni invia una mail a
webmaster@anquap.it
Staff ANQUAP
Tel. 0744.99.48.50
Fax. 0744.99.27.80
Email: anquap@anquap.it

--------------------------------------------------------------------

Se hai ricevuto questa mail per errore ignora il suo contenuto e non esitare a segnalarci eventuali abusi.
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